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Ugtinct Taraf Davranis Kurallar

1. Amag ve Kapsam
1.1 Amag

Uglincii Taraf Davranig Kurallarinin ("Kurallar') amaci, global capta, Reckitt ile birlikte ve onun adina galisan tglinci
taraflara ve onlarin galisanlarina ("Uglincii Taraflar") isle ilgili en st diizey etik ilkeler ve beklentiler sunmaktir. Reckitt
olarak, ¢6zim bulmanin en iyi yolunun ortaklik olduguna inaniyoruz, bu nedenle mdsterilerimiz igin deder yaratmak icin
guvenilir iligkiler kurmayi hedefleriz.

1.2 Kapsam

Bu Kurallar, Reckitt igin ¢alisan tiim Ugiincii Taraflar ve onlar adina hizmet veren herkes icin gecerlidir. Bu Kurallar,
Reckitt'in is davraniglariyla ilgili ilkelerini ve beklentilerini ortaya koysa da, Uglincli Taraflar, karmagik bir diizenleyici
ortamda faaliyet gosterdigimizi ve yasal gerekliliklerin is yaptigimiz konuma bagli olarak degisiklik gésterdigini de kabul
etmelidir.

Kendileri igin gegerli olan tiim yasa ve yénetmeliklere tam uyum saglamak her Uglincii Tarafin kendi sorumlulugundadir.
Yasalarin ve dliizenlemelerin yargi bolgelerine gore degisiklik gosterebilecegdi géz 6nline alindiginda, bu Kurallar, Reckitt'in
is davraniglarina iligkin minimum uyum standartlarini ortaya koymaktadir. Ancak, yerel standartlarin daha siki kontroller
gerektirdigi durumlarda, yerel politikalar uygulanmali ve takip edilmelidir. Her durumda, gecerli yerel yasalara daima
uyulmahdir.

2. Politika Beyani

Ugclincii Taraflarla giiglii ve giivenilir iliskiler kurmak, Reckitt igin (ist seviyede bir énceliktir. Saglikli yasamlar ve mutlu
yuvalarla daha iyi bir diinya yaratmaya odakliyiz. Uglincii Taraflarimizla giiclii iligkiler gelistirmek icin, saglam sirket igi
kontroller ve yasal uyum politikalari uygulamamiz gerekmektedir. Birlikte gahstigimiz Uglincii Taraflardan da giiven
olugturmamiza ve riske olan maruziyetimizi azaltmamiza yardimci olarak aynisini yapmalarini bekliyoruz.

I§Ie ilgili tim etkilesimler, hem goérunuste hem de gercekte etik olan, agik ve dirist islemler temelinde gerceklestirilir.
Uglincii Taraflar asla riisvet veya kolaylastirma édemeleri istememelidir ve tiim ise alim uygulamalarinda temel insan
haklarina saygi géstermelidir.

3. Degerlerimizi Yagamak

Reckitt'in temel deg@erleri, Pusulamizda ortaya konan, birbirine bagh bir dizi ilke ve
davranistir.

Reckitt'te isler diriistliik ve dogrulukla yiritiliir. Ugiinci Taraflanmizla birlikte;
Dogru olani yapin. Daima.

Vizyonumuz; daha temiz ve saglikh bir dinyanin duraksiz arayisinda korumak,
e, iyilestirmek ve beslemektir. Bu micadele, Ustiin kalitede hijyen, refah ve

right thing.

beslenmeye olan erisimi bir ayricalik degil, bir hak haline getirmektir.

Uglincii Taraflarimizdan, ilk siraya tiiketicileri ve insanlari koymalarini; yani
insan haklarina saygi duymalarini, gesitlilige deder vermelerini ve tuketiciler igin
olumlu sonuglar saglamak igin strekli gaba gostermelerini bekleriz.

Ayrica Ugiincii  Taraflarimizdan drlnleri  iyilestirmek igin  yeni firsatlar
arastirmalarini ve bu sayede Reckitt icin pozitif ve surddrilebilir bir sekilde is
blyiimesi saglamalarini bekleriz. Ayni zamanda Uglincii Taraflarimizdan,
calisanlarimiza, muisterilerimize, ortaklarimiza, topluluklarimiza ve hissedarlarimiza fayda saglayacak hedeflere ulagsmak
igin bizimle yakindan is birli§i yaparak ortak bagari edinmelerini bekliyoruz. Ayrica, Uciincii Taraflarimizin yaptiklari her
seyde mikemmel olmaya gayret etmelerini istiyoruz.

Bu Kurallar, degerlerimizi giinliik davraniglara donustirmek ve yasal, etik ve dirist bir sekilde hareket etmek igin bir kilavuz
gorevi gorar.

4. Beklentiler
4.1 Beklentiler

Kurallarin birlikte cahstigimiz tim Ugiincii Taraflar ve onlarin galiganlari tarafindan uygulanmasini bekliyoruz. Ugiincii
Taraflarin Ust Diizey Yonetiminin drnek teskil etmesini ve her seviyede uygunlugun saglanmasi konusunda sorumiu
olmasini bekliyoruz. Yonetim, uygunlugun kanitlanmasindan ve uygun belgelerin saklanmasindan sorumlu olmalidir.
Reckitt, periyodik incelemeler ve yerinde denetimler yoluyla Kurallarin uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglama
hakkini sakli tutar.

4.2 Speak-Up Hizmeti
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Reckitt'te, Ugiincli Taraflarin Kurallara, Reckitt Davranis Kurallarina ve gecerli herhangi bir yasa veya diizenlemeye
uymama konusundaki endigelerini dile getirmelerine olanak taniyan bir Speak-Up Hizmeti bulunur. Reckitt, Speak-Up
Hizmetini kullanan herkese gizlilik ve anonimlik sunar. Sirket ayrica bir misilleme yasagi politikas1 benimsemektedir: Speak-
Up Hizmeti araciligiyla bir endisesini iyi niyetle dile getiren herhangi bir kisi, bu ifsa etme sonucu misilleme veya magduriyet
yasamayacaktir.

Ugtlincii Taraflarin rapor vermek igin birkag segenegi vardir:

e  https:// www.rbspeakup.com adresinde bulunan Reckitt'in 6zel online raporlama araci araciligiyla gevrim ici olarak

e  https://www.rb.com/responsibility/policies- _andreports/whistleblower-policy/ adresinde bulunan uluslararasi
Ucretsiz telefon hatlari ile;

e Varsa, kendi dahili ihbar hatlarn araciliiyla. Reckitt ile ilgili herhangi bir sorunun derhal bize bildirilmesini
bekliyoruz;

Dogrudan herhangi bir Reckitt yneticisi veya amirine.

Reckitt, dile getirilen tiim endiseleri aragtiracaktir ve Uglincii Taraflarin, gerekli tim bilgilere ve miilakat yapilmasi gereken
personele erisim saglama dahil olmak Ulzere her tirli sorusturmada is birligi yapmasini bekler. Reckitt, yalnizca
sorusturmayla ilgili bilgileri talep edecek ve ifsa etme konusunda yasal bir zorunluluk olmadikga Uglincii Taraf belgelerini
gizli tutacaktir.

Sorusturma sona erdiginde, Reckitt bulgulari Ugiincii Tarafla gériisecek ve sonraki adimlar ve diizeltici aksiyonlar (raporun
Uglincl Tarafin eylemleriyle ilgili oldugu durumlarda) Gizerinde anlagsma saglayacaktir. Ayrica raporu génderen kisiye de
cevap verecegiz.

Reckitt, hatali uygulama veya uygunsuzluk érneklerini ciddiye alir. Kurallara uyma konusunda bilinen veya stphelenilen
herhangi bir hata, derhal Reckitt'e bildiriimelidir. Bunun yapilmamasi, Kurallarin ihlali olarak kabul edilir ve Ugiincii Tarafin
ihlali gidermek i¢in tim makul adimlari atmasinin, s6zlesmenin tamamen veya kismen feshedilmesinin ve herhangi bir
sekilde ihlalle iligkilendirilebilecek herhangi bir ek zarar, masraf veya Reckitt tarafindan yapilan masraflar i¢in tazminat
talep edilmesi de dahil olmak Uzere Reckitt tarafindan uygun sekilde cezalandirilacaktir.

4.3 Durum Tespiti ve Takip

Uglincii Taraflarin Kurallara uymak iin yiiriirliikte olan stiregleri ve kontrolleri olmasini bekleriz. Uygun olan durumlarda,
Reckitt, Reckitt'in yeni bir is iliskisi kurmay: teklif ettigi kisiler de dahil olmak (izere, Ugiincii Taraflarla olan aktif iligkisini
izleme siirecinin bir pargasi olarak Uglincli Taraflar (izerinde riske dayal bir durum tespiti gergeklestirecektir. Uglincii
Taraflardan, Reckitt'in durum tespiti ¢abalarini kolaylastirmak icin eksiksiz ve dogru bilgiler saglamalarini bekliyoruz.
Reckitt, bir Ugiincii Tarafin Kurallari ihlal ettigini tespit ederse, Ugiincii Tarafin bir iyilestirme plani uygulamasini isteyebilir
veya bazi durumlarda, Uciincii Tarafla olan iligkiyi durdurabilir veya sonlandirabilir.

5. Ddarustluk ve Bagkalarina Saygi
5.1 Calisanlara adil muamele

Reckitt, bolgeler arasindaki kiiltiir farkliliklarinin farkinda olan, global bir kurulustur. Pusulamiza uygun olarak Ugiincii
Taraflarin, organizasyonlarinin iginde ve disinda baskalarina saygili davranmasini, kiiltirel farkliliklari ve gelenekleri kabul
etmesini ve hosgor, acik ve durust iletisim ortamini tesvik etmek igin aktif adimlar atmasini bekliyoruz.

Tam galisanlar, yaptiklari is icin adil bir sekilde tcretlendirilmelidir. Ucretler, ticretli izin, fazla mesai ticreti ve sosyal haklar
dahil olmak (izere maaslar, en azindan asgari yasal gereklilikleri kargilamalidir. Uglincli Taraflar, irk, renk, dil, kast, ulusal
koken, yerli statusu, din, engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel ydnelim, sendika Uyeligi, siyasi baglanti, hamilelik, gazilik
durumu veya yas da dahil olmak tzere korunan herhangi bir kategoriye dayali ayrimcilik veya tacizde bulunmamali veya
bunlari desteklememelidir.

Uglincii Taraflar, sindirme, taciz ve siddet icermeyen bir calisma ortami yaratmali ve siirdiirmelidir. Herhangi bir siddet
eylemi veya tehdidi ve g6z korkutucu, saldirgan, kifirli veya dismanca bir galisma ortami yaratan veya yarattigi makul
olarak algilanan s0zli veya fiziksel davraniglara tolerans gosteriimeyecektir. Buna ek olarak, istenmeyen cinsel
yaklasimlar, cinsel karsilik talepleri ve cinsel nitelikli hos olmayan diger tirden sozll veya fiziksel davraniglar kesinlikle
yasaktir.

5.2 Saglik ve Guivenlik

Uglincii Taraflardan galiganlarinin, yiiklenicilerinin ve ziyaretgilerinin is yerinde saglik, giivenlik ve refahini saglamalarini
bekliyoruz. Uglincii Taraflarin kendi sagliklari ve giivenlikleri icin ve eylemlerinden veya ihmallerinden etkilenebilecek diger
kisilerin saglik ve glvenlikleri igcin makul 6zeni gésterme gorevleri mevcuttur. Herhangi bir saghk ve guvenlik riskinin
tanimlanmasi halinde, istihdam faaliyetlerini glivenli bir sekilde gergeklestirmeleri igin uygun egitim ve ekipman saglanmig
personel ile bu tir riskleri azaltmak igin yeterli dnlemler alinmalidir.

5.3 Temel insan haklarina saygi ve modern kolelik

Reckitt, insan haklarinin evrensel bir gereklilik olduguna inanir ve Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi (insan Haklar!
Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi ve Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar
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Uluslararasi Sézlesmesi'nden olusur) ve Uluslararasi Calisma Or__gi]ti]'ni]n ("ILO") is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi igerisinde ifade edilen haklari korumaya kararlidir. Tim Ugtincli Taraflarin bu yasalara ve diizenlemelere tam
olarak uymasini sart kosuyoruz.

Uctincii Taraflar higbir kogulda zorla galisan veya gocuk isci kullanmamalidir. Stipheye mahal vermemek igin, tiim isgiler
15 yasindan blyik veya yerel yargi kapsaminda yasal asgari ¢alisma yasindan (hangisi daha ylUksekse) buytk olmalidir.
Tum isgiler, en azindan, yerel yasalara uygun olarak molalara, sinirli calisma saatlerine ve Ucretli izin hakkina sahip
olmalidir; fazla mesai yalnizca gonullilik esasina gore verilmelidir. Reckitt, isinde ve tedarik zincirinde modern kéleligin
ortadan kaldiriimasina son derece baglidir ve sonug olarak Uglincii Taraflarin kélelige, hizmete, zorla galistirimaya ve
insan ticaretine karsi sifir tolerans gostermesi beklenmektedir.

5.4 Uriin Glivenligi

Reckitt, tiketicilerin Reckitt Grtinlerinin emniyetine glivenebilmelerini saglama konusunda kararlidir. Reckitt'e tedarik edilen
urtnlerin Reckitt'in spesifikasyonlarina, kalite ve guvenlik kriterlerine, yerel standartlara ve yodnetmeliklere uygun
oldugundan ve kullanim amaglari agisindan giivenli oldugundan emin olmak Uglincli Taraflarin sorumlulugundadir.
Reckitt'in nceden yazil izni alinmadikga, Reckitt'e tedarik edilen Griinlerde (imalatlarinda kullanilan malzemelerin kaynagi
veya niteligi de dahil) veya imalatlarinda kullanilan prosedirlerde higbir degisiklik veya tadilat yapilamaz.

Tuketicilerimizin saghg! ve refahi bir numarali 6nceligimizdir, bu nedenle Urtnlerimizin hem kalitesi hem de emniyeti en
dnemli énceliktir. Bu nedenle, herhangi bir Griin glivenligi ve kalite sorununu zamaninda Reckitt'e bildirmek her Ugiincii
Tarafin sorumlulugudur. Givenlik, kalite veya performans dahil olmak Gzere, Reckitt’e ait, kullanilan herhangi bir triin veya
bilegenin kullanimiyla ilgili memnuniyetsizligi gdsteren herhangi bir geri bildirim Reckitt'e bildirilmelidir. Raporlar, Uglincii
Taraf konudan haberdar olduktan sonraki 24 saat iginde Reckitt'in ilag Givenligi Gérevlisine génderilmelidir.

6. Paydaglarimiza Kargi Durustlik ve Saygi
6.1 Dogru kayit tutma

Uclinci Taraflarin bilgileri hatasiz ve vaktinde sunmalari gerekir ve Uglincii Taraflar bilgilerini diiriist ve diizgiin bir sekilde
belgelemek ve kaydetmekle yiikiimltidiir. Pozisyon veya is sorumluluklarindan bagimsiz olarak, tim Uglincii Taraflar,
defterlerinin ve kayitlarinin dogru oldugundan emin olmak zorundadir. Defterler ve kayitlar her agidan, gegerli tim yasalara
ve muhasebe ilkelerine gére tutulmalidir. Uglincli Taraflarin, uygunluk denetimleri ve aragtirmalari sirasinda veya veri
taleplerine yanit olarak Gizlilik Ofisi tarafindan gerekli goriiimesi halinde, ilgili belgeleri incelenmek (zere Reckitt'e
sunmalari beklenir.

Dogru kayit tutma, ticari islemlerin geffaf olmasini ve fiilen dolandiricilik faaliyetlerinin olmamasini veya bunlara tesebbus
edilmemesini saglar. Uglinci Taraflardan denetgilere, sorusturmacilara veya kanun uygulayan kurumlara kayitlar
sunmalari beklenebilir.

6.2 Gizli bilgilerin korunmasi

Uclincii Taraflar, Reckitt'e veya tiiketicilerine, miisterilerine, tedarikgilerine, galisanlarina veya baska kisilere ait gesitli tiirde
tescilli, gizli, kigisel veya 6zel bilgilere erigebilir. Uglincli Taraflar, gizli bilgileri yalnizca hedeflenen amaglar igin ve
gorevlerinin bir pargcasi olarak kullanmalidir. Bu, ifsanin kanunen veya belirli ve uygun bir is amaci igin gerekli oldugu
durumlar disinda, gizli bilgileri Reckitt iginde veya disinda kimseye ifsa etmemeleri gerektigi anlamina gelir. Uglincii
Sahislar, gizli bilgileri, is yeri ve galisma saatleri disinda ve hatta istihdam sona erdikten sonra da dahil olmak lzere, daima
korumakla yukumludur.

6.3 Veri Gizliligi
Uclincii Taraflarin, faaliyet gosterdikleri (ilkelerde gegerli olan tiim Veri Gizliligi Yasalarina ve Yoénetmeliklerine uymalari

gerekmektedir. Ayrica Uglincii Taraflar, Reckitt ile olan sézlesmelerinde belirtilen veri koruma énlemlerini takip etmeli ve
ayni yukumlilikleri birlikte galistiklari alt yUklenicilere de uygulatmalidir.

Normal is akig! iginde, Uglincli Taraflar ciddi miktarda kisisel veriye erisebilir, bu verileri alabilir, toplayabilir, saklayabilir ve
kullanabilir. Bu verilerden bazilari ¢alisanlar, musteriler, tiketiciler, arastirma konulari, saticilar ve rakiplerle ilgili olabilecek
hassas bilgileri icerebilir - bu tir veriler cok dikkatli kullaniimahdir.

Veriler elektronik ve fiziksel olarak glivende tutularak, her zaman korunmalidir. Bariz bir ig ihtiyaci olmadigi ve erigim yetkisi
alinmadigr muddetce, Uglincu Taraf personelleri higbir kisisel veriye erismemelidir.

Ugtlincii Taraflar, herhangi bir kisisel bilginin kétiiye kullanimi, hirsizligi, kaybi veya yetkisiz ifsasini énlemek igin gereken
ozeni gostermelidir. Reckitt kisisel verilerinin herhangi bir sekilde paylasiimasi, paylasim gerceklesmeden 6nce Reckitt
tarafindan yazil onay alinarak, Reckitt'e bildirilmelidir (yasalar aksini gerektirmedikge).

Uglinci Taraflar, veri inlallerine 24 Saat iginde, hizli, etkili ve dizenli bir yanit saglamak igin bir giivenlik ve veri ihlali yanit
surecine sahip olmalidir. Herhangi bir veri ihlali ve destekleyici olay miidahale faaliyetleri PrivacyOffice@rb.com adresine
bildirilmelidir.

6.4 Bilgi Giivenligi
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Ucuincii Taraflar, Reckitt, Reckitt'in tedarikgileri ve diger Uglincli sahislardan elde edilen fiziksel ve BT varliklari da dahil
olmak Uzere bilgileri saklamak ve korumak igin Reckittin gerekliliklerini kargilayan bilgi guvenligi kontrollerini
benimsemelidir.

Uygun oldugunda Reckitt, Uglncu taraflarin glvenlik degerlendirmelerinden gegmesini ve diger guvenlik
denetimlerine/glivence incelemelerine erisim sunmasini isteyebilir.

6.5 Medya ve halkla etkilesim

Uctlincii Taraflar, agikga yetkilendirimedikge, Reckitt adina hareket etmemeli veya konusmamali, Reckitt'i temsil etmemeli
veya Reckitt'e atfedilebilecek herhangi bir gorisu ifade etmemelidir.

Uclincii Taraflarin halka ve medyaya bilgi sagladiklari durumlarda, ilgili tim gercekleri dogru, eksiksiz, zamaninda ve
kapsamli bir sekilde bildirme yikimlilikleri vardir. Uglincii Taraflar, Reckitt'in Genel Danismani ve Dis lligkiler Grup
Baskani tarafindan 6nceden acgik yazili onay verilmedikge, dis iletisimlerde asla Reckitt'e atifta bulunmamaldir ve
yayinlanmasi gereken veya yayinlanmis olan herhangi bir olumsuz medya hakkinda Reckitt'i aktif olarak bilgilendirmelidir.

6.6 Cikar catismalari

Uglincii Taraflarin, Reckitt'e herhangi bir hizmet sunmadan énce ve siirekli olarak islerinin yiriitilmesinde ortaya
cikabilecek cikar gatismalarini belirlemesi ve bunlari ele almasi gerekir. Cikar catismasi; kisisel, sosyal ve finansal ¢ikarlar
da dahil olmak Uzere bireysel gikarlar, kisilerin gérevlerini yerine getirirken objektif ve diizgiin hareket etme yeteneklerine
mudahale ettiginde ortaya ¢ikar. Bu, bir karsi taraf, bir aile Gyesi, bir arkadas veya kendilerinin veya aile liyelerinin veya
arkadaslarinin 6nemli bir ¢ikari veya avantaji olan bir sirket ile is anlagsmalarindan kaginmayi icerir.

Reckitt ile is iligkisi sirasinda ortaya gikan herhangi bir fiili veya potansiyel gikar catigmasi veya Ugiincii Tarafin Reckitt igin
veya Reckitt ile veya bagka bir sekilde calismasini etkileyebilecek herhangi bir hassas bir durum, derhal Uglincii Tarafin
Reckitt irtibat kisisine bildiriimelidir. Duruma bagh olarak, Uglincli Taraflarin gikar catismasini veya hassas durumu
yoénetmek i¢in uygun énlemleri almasi gerekebilir.

6.7 Hediyeler ve eglence

Reckitt, ticari hediyeler ve adirlama ahligverisinin is iliskileri kurmada bir rol oynayabileceginin farkindadir, ancak bunlar
gercek veya algilanan ¢ikar ¢atismalari olusturursa veya bagka bir sekilde bir is kararini etkiliyor gibi gértinirse sorun
cikarabilir. Mevcut veya potansiyel bir misteriden, rakipten veya tedarikgiden hediye, indirim, iyilik veya hizmet kabul etmek
veya vermek, bu fayda bir kiginin is kararini etkileme potansiyeline sahipse yasaktir. Kupon veya indirim gibi nakit veya
nakit esdegerlerinin verilmesi de yasaktir.

Uglincii Taraflar, asgari olarak, ticari faaliyetlerin gerceklestirildigi yargi alanlarindaki is hediyeleri ve eglenceleriyle ilgili
tim yerel yasal ve diizenleyici gerekliliklerine uymahdir. Tim hediye ve eglence teklifleri icerigi agisindan makul olmali, is
gerekcesine uygun olmali ve nitelik veya deger olarak asiri olmamalidir. Etkinlik biletleri, spor deneyimleri ve tatiller,
Uciincii Taraflarca verimemesi veya kabul edilmemesi gereken uygunsuz hediyeler olarak goriilir.

6.8 Rekabet Hukuku

Uglincii Taraflar, gevrim disi ve cevrim ici islemler dahil olmak iizere, ticari faaliyetlerini rekabet/antitrost yasa ve
yonetmeliklerine tam uyum iginde yiritmelidir. Rekabet yasalari, sinir 6tesi etkiye sahip olacak sekilde tasarlanir ve bu
yasalari ihlal etmenin cezalari, nemli kurumsal ve bireysel para cezalari ve hapis dahil olmak lzere, hem sirket hem de
ilgili kigiler agisindan agir olabilir.

Uglincii Taraflar, fiyatlandirma, maliyetler, Griin tedariki, misteriler, pazarlama veya bdlgeler, gelecekteki stratejiler veya
ticari agidan hassas diger bilgilerle ilgili kamuya acik olmayan bilgileri her iki tarafin rakipleriyle kesinlikle kabul etmemeli,
aktarmamal, tartismamali veya paylasmamalidir veya bir rakibin mesru faaliyetini yasa digi olarak etkilemek icin pazardaki
konumlarini kullanmamalidir.

7. Global Pazarda Durustlik ve Saygi
7.1 Rusvet ve yolsuzluk

Reckitt, riigvet ve yolsuzluga sifir toleransa sahiptir. Tim Uglincli Taraflar, 2010 Birlesik Kralllk Risvet Yasasi, 1977
Birlesik Devletler Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi ve Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Riigvetle Miicadeleye liskin Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Sézlesmesi'ne uygun olarak imzalayan (ilkeler
tarafindan kabul edilen risvetle miicadele mevzuati da dahil ("OECD Soézlesmesi") olmak Ulzere, faaliyet gosterdikleri tim
llkelerde rugvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uymalidir. Bu yasalarin ¢ogu sinir 6tesi etkiye sahip olacak sekilde
tasarlanmistir ve Reckitt ve Uclincli Taraflarin is yaptiklar tim konumlar igin gecerli olabilir. Bu yasalari ihlal etmenin
cezalari, énemli kurumsal, bireysel para cezalar ve hapis dahil olmak lizere Reckitt, Uciincii Taraflar ve buna dahil olanlar
icin agir olabilir.

Rusvet; yasa disi, etik olmayan veya given ihlali iceren bir eyleme tesvik olarak bir fayda teklif etmeyi, vaat etmeyi,
vermeyi, kabul etmeyi veya talep etmeyi icerir. Tesvikler; para, hediye, kredi, Ucret, 6dil veya diger faydalar (vergi, hizmet,
bagis, iyilik vb.) seklinde olabilir. Rigvet ayrica, kamu goérevlisinin normal sorumluluklarinin yerine getirilmesini
hizlandirmak igin gogunlukla kamu goérevlilerine resmi olmayan ddemeler olan kolaylastirma édemelerini de igerir. Bunlar,
belirli bir lilkede "is yapma seklinin" bir parcasi olup olmadiklarina bakilmaksizin, riisvet sayilir. Uglincii Taraflar,
personelleri kisisel bir riskle karsi kargiya kalmadiklari siirece herhangi bir kolaylastirma 6demesi yapmamalidir.
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Uglincii Taraflar, Reckitt igin veya Reckitt ile galigirken yolsuzluk veya riigvete karismayi ima edebilecek yolsuzluk, risvet
veya herhangi bir faaliyette (uygunsuz édemeler dahil) yer almayacaktir. Kamu gorevlileriyle yapilan herhangi bir islem
dzellikle yiiksek bir risk arz eder ve Ugiincii Taraflar, yerel yasalari ve diizenlemeleri anlamak, bunlara uygunlugu
belgelemek ve Reckitt'ten dnceden onay almak da dahil olmak tzere bu tur durumlarda biyik 6zen gdstermelidir. Reckitt,
kendi adina hareket eden Ugiincii Taraflarca 6denen riigvet veya kolaylastirma édemelerinden sorumlu tutulabilir.

7.2 Ekonomik su¢ ve kara para aklama

Reckitt, kara para aklama ve terdr finansmani faaliyetleri dahil olmak tizere ekonomik suglara kars! sifir toleransa sahiptir.
Reckitt, ekonomik sugu, mali veya ekonomik kazang igin yiritllen yasa disi eylemler olarak tanimlar. Reckitt, kara para
aklamayi, para veya “temiz” olan diger varliklarin sug isleyerek elde edilen para veya varliklarla takasi olarak tanimlar. Bu
ayni zamanda terdrizmi finanse etmek igin kullanilan paralari igerir. Reckitt, yalnizca mesru ticari faaliyetlerde bulunan,
fonlari yasa disi kaynaklardan elde edilmeyen veya bu kaynaklara ydnlendirilmeyen Ugiincii Taraflarla is yapar.

Uclincii Taraflar, Reckitt'in ekonomik suglara dogrudan veya dolayl olarak karigsmasini saglayan veya bu tiir bir durum
teskil edebilecek herhangi bir hizmet saglamayacak veya herhangi bir diizenlemeye girmeyecektir. Ugiincii Taraflar, sug
faaliyetlerinden elde edilen veya terorizmin finansmaniyla ilgili paralari kabul ederek, aktararak, donlstirerek veya
gizleyerek kara para aklama, terdr finansmani faaliyetleri, vergi kagirma, dolandiricilik veya kara para aklamay1 énleme
yasalarini ihlal eden davraniglarda dogrudan veya dolayl olarak yer almamaldir.

7.3 Ticari Yaptinmlar

Uclincii Taraflarin, faaliyet gdsterdikleri tilkelerdeki gegerli tiim Ekonomik ve Ticari Yaptirim Yasalarina ve Yénetmeliklerine
uymalari gerekir, sunlar dahildir: ihracat kontrolleri, ticaret kisitlamalari ve ambargolar ve diinya ¢apindaki belirli lkeler,
kuruluslar veya bireylerle faaliyetleri kisitlayan yasal ekonomik yaptirimlar. Uglincli Taraflar, igleriyle baglantili olabilecek
bir yaptirim ihlalinin farkina vardiklarinda veya bundan siiphelendiklerinde, Reckitt is ortagina derhal haber vermelidir.

7.4 Sahte Uriinleri Onleme ve Yasa Digi Urtinler

Reckitt, mugsterilerine yalnizca en kaliteli Urlnleri tedarik etmeyi taahhut eder. Bu nedenle Uclincli Taraflarin, Reckitt
Uruinlerinin yeni, orijinal ve mevcut dogru ve guncel teknik bilgilerle, tam olarak garanti altina alindigindan emin olmalar
gerekmektedir. Reckitt, tedarik zincirindeki sahte ve hileli riinleri ve yetkisiz paralel ithalati ortadan kaldirmak icin ¢aligir.
Ugtlincii Taraflar, taklit driinlerle ugragmaktan kesinlikle kaginmali ve bu tiir faaliyetlerin tedarik zincirlerinde meydana gelip
gelmedigini takip etmek igin yeterli denetimlerin yirurliikte olmasini saglamaldir. Reckitt'in sahte veya hileli Reckitt Grlinleri
saglayan herhangi bir Uglincii Tarafla iligkisi veya Reckitt mallarinin yetkisiz paralel ithalatina dahil olan herhangi bir
Uclincii Tarafla iligkisi, uygun sekilde sonlandirilacak ve/veya mahkemede dava acilacaktir.

7.5 Cevrenin korunmasi

Reckitt, operasyonlarinin ve iriinlerinin kisa, orta ve uzun vadede gevresel etkilerini azaltmaya kararlidir ve Uglincii
Taraflarin da aynisini yapmasini bekler. Ugiincii Taraflarin, yiiriirliikteki tiim gevre yasalarina ve diizenlemelerine uymalari
ve cevre yasalarinin, dizenlemelerinin ihlaline yol acabilecek veya édnemli bir olumsuz gevresel etkiye neden olabilecek
olaylari veya kosullar yerel Reckitt is ortaklarina bildirmeleri gerekmektedir.

7.6 iceriden égrenenlerin ticareti ve menkul kiymetler yasasi

Uglincii Taraflar bir iletisim esnasinda Reckitt, operasyonlari, misterileri, tedarikgileri veya is ortaklariyla ilgili olarak
yayinlanmamis igeriden bilgilere veya fiyata duyarl bilgilere erisebilirler. Menkul kiymetlerimizin alim satiminin verimli ve
bilgilendirilmis bir piyasada gerceklesmesini saglamak i¢in glicimuz dahilinde adimlar atarak yatirimci giivenini artirmaya
bagliyiz. Reckitt, iceriden bilgi sahibi olundugunda Reckitt menkul kiymetlerinin ifsa edilmesine veya bu menkul kiymetlerin
alim satimina tolerans géstermez. igeriden bilgi, kesin olan bilgidir; dogrudan veya dolayl olarak Reckitt veya herhangi bir
Reckitt menkul kiymetiyle ilgili; halka agiklanmamis; ve halka aciklandiginda sirketin menkul kiymetlerinin fiyati (izerinde
o6nemli bir etkiye sahip olmasi muhtemel olan bilgiler.

Bu tiir bilgiler yalnizca Reckitt'den degil, herhangi bir kaynaktan gelebilir. Bu bilgiler, herhangi bir Ugiincii Taraf, galigan
veya bireyin kisisel yarar icin kullanilmamahdir. Ugiincl Taraflarin bu tiir bilgileri, aile tiyeleri ve arkadaslar da dahil olmak
lizere baska kisilere ifsa etmesi kesinlikle yasaktir. Ugiincii Taraflarin da bu tiir bilgileri Reckitt menkul kiymetlerinin alim
satimi igin kullanmasi yasaktir. Uglincii Taraflar, iceriden bilgi ticareti ve menkul kiymetler yasasina uygunluk agisindan
Reckitt ilkelerine, politikalarina, gecerli yasa ve yonetmeliklerine daima uymalidir.

8. Odak noktasi: Distributorler

8.1 Promosyon

Reckitt'in promosyon yaklagimi, etik pazarlama degerlerimiz ve tlketicilerimizi her kararda ilk siraya koyma tutkumuzla
desteklenmektedir. Reckitt'in tim urlnleri kalite, tesir, glvenlik ve fiyatlarina gére satilmaktadir. Tim tanitim ve bilgilendirici
iletisimler dogru olmali ve belirli iddialar adil ve gercege dayali olmalidir. Distribtitorler, Grtinlerimizi pazarlamak igin yalnizca
en guncel malzemeleri kullanabilir ve asla etiket disi kullanimi veya lisansli olmayan Grtnleri tanitmamalidir.

Reckitt Health ile ilgili Griinleri dagitan (satin alan, satan ve veya tanitan) Ugiinci Taraflar, Bebek ve Gocuk Beslenme
Taahhiidii, Global Anne Siitii ikameleri Politikasi ve Saglik Gorevlileri (HCP'ler) ve Saglik Kuruluslari (HCE’ler) ile
Etkilesimler Global Politika ve Standart Calisma Proseddrleri gibi Reckitt ile ilgili tim politikalari anlamali ve bunlara
uymahdir. Kendini Reckitt Saglik driinlerinin tanitimina ve ticarilestiriimesine adamis Uciincli Taraflar, Reckitt adi altinda
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veya Reckitt adina herhangi bir hizmet saglamaya baslamadan 6nce bu politikalar konusunda egitilmelidir. Bu egitimin
kaniti talep edildiginde, Reckitt'e sunulmalidir. Bu kilavuzlara uyulmamasi, Uglinci Taraflarla mevcut iligkilerin erken
sonlandiriimasina ve olasi yasal islemlere yol acabilir.

8.2 Saglik Gérevlileri, Saglik Kuruluslari ve Devlet Memurlari ile Etkilesimler

Saglik Gorevlileri, Saghk Kuruluslari ve Devlet Memurlari ile etkilesimlerde degerli seylerin aktarimini igeren (6rn; hizmet
icin 6deme yapmak, hediyeler, etkinliklere katilim igin sponsorluklar, Giriin numuneleri, hibeler veya diger tirden faydalar)
durumlarin ikna etmeye calisma veya karsiliginda Reckitt'e bir avantaj saglamak igin risvet olarak algilanma riski vardir.
Sorumlu davranisin 6neminin farkinda olarak, Distribiitorlerin asagidakileri yapmasini saglamak icin global uyum
standartlarini ve sireglerini takip ediyoruz:

e Saglik Gorevlilerine veya Kuruluglarina is kazanmak veya Reckitt riinlerini kullanmak, bunlari regete yazmak,
satin almak, bu konuda etkilemek veya tavsiye etmek veya ge¢cmis satin alimlar édillendirmek igin asla teklifte
bulunmamak veya tesvik sunmamak;

e Saglik Gorevlileri ve Saglik Kuruluslari ile tim gegerli yasal ve diizenleyici gerekliliklere uygun bir sekilde etkilesim
kurmak. Distributorlerin davraniglari, Global Saghk Gorevlileri ve Saglik Kuruluglari Politikasi ve Standart Calisma
Prosedurlerine tabidir;

¢ Reckitt adina Devlet Memurlari ile yapilan islerde, tim yerel gereklilikleri anlamak, bunlara uymak ve uygunlugun
kanitlarini saklamak; ve

e Reckitt drinlerini kullanmak, regetede yazmak, satin almak, etkilemek veya tavsiye etmek icin asla profesyonel
degerlendirme (KKE) igin Uriin veya uriin érnekleri sunmamak. Distribitorler, Numunelerin ve KKE'nin kullanimi
ve saglanmasiyla ilgili her tirli yerel yasa ve diizenlemeyi (sektdr davranis kurallari veya yonergeler dahil)
anlamali ve bunlara uymalidir. Herhangi bir Numune veya KKE dagitimi kaydedilmeli ve istendigi takdirde bunun
kaniti Reckitt'e saglanmalidir.

8.3 Reckitt adina hareket etmek

Bir temsilci olarak veya Reckitt adina hareket eden herhangi bir Distribitér, Reckitt'i yalnizca iglerinin sézlesmeye bagl
olarak yurituldigi pazarda temsil etmelidir. Distribltorler kendilerini yiiksek etik standartlara tabi tutmali ve herhangi bir
sekilde Reckitt'in itibarini zedeleyecek herhangi bir islem yapmamalidir. Distribitorler higbir zaman Reckitt Grlinlerini baska
bir isim altinda satmamali, sézlesmeye gére mecbur olmadiklari Ulkelerde veya bdlgelerde satmamali, Reckitt adi altinda
baska urlinler satmamali veya kasitli olarak Reckitt'e benzer markalar veya ticari isimler altinda g¢alismamahdir. Tim
Reckitt iletisimleri agikga Reckitt'e atfedilmeli ve miisteriyi higbir sekilde yaniltmamahdir.

9. Uclncu Taraflara Destek

Birlikte calistigimiz Uglincii Taraflari yilksek etik standartlara tabi tutariz. Ayrica Ugiincii Taraflarin bu standartlari
uygulamasina ve sirdirmesine yardimci olma sorumlulugumuz oldugunun da farkindayiz. Kurumsal Politikalar (bazilari
Uctincti Taraflar icin gegerli olabilir), Reckitt.com'daki 6zel Politikalar sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica, Global Etik ve
Uyum ekibimiz, bir faaliyetin veya politikanin Kurallara uygunluk teskil edip etmedigi konusundaki anlasilmayan noktalar
yanitlamaya hazirdir. Ekiple, AskCompliance@rb.com Uzerinden e-posta ile iletisime gecebilirsiniz.

10. Kurumsal Guvenlik

Bir guivenlik olayr meydana geldiginde ve bu olay meydana geldikten sonraki 24 saat igerisinde Kurumsal Guivenlik
ekibimizle iletisime gecilmelidir. Bildiriimesi gereken hususlar sunlari igerir, ancak bunlarla sinirh degildir: her tarli hirsizhk
(kargo hirsizligi dahil); dolandiricilik; herhangi bir fiziksel siddet eylemi; adam kagirma; taciz veya zorbalik; sahte Urin;
Urtin kurcalama/kasitl tagsis ve cezai mal hasari. Bu konulari dogrudan web sitemiz tizerinden veya su adrese bir e-posta
gondererek bildirebilirsiniz: AskSecurity@rb.com.

10. Uymama Durumunda Disiplin

Reckitt, bu Kurallara, bu belgede belirtilen diger Politika veya Standart Calisma Prosedirlerine ve/veya Reckitt'i veya
caliganlarini etkileyebilecek herhangi bir yerel veya uluslararasi yasa veya dlzenlemeye uyulmamasi durumunda,
sézlesmenin feshi ve/veya gecerliyse dava acilmasi da dahil olmak Uzere Uglinct Taraflara kargi aksiyon alabilir.
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