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KURUMSAL POLITIKA
Speak Up Politikasi

v.2 [Son]
Gecerlilik tarihi: <01.05.2023>

Sonraki degerlendirme: <01.05.2026>

Politika Sahibi: < Hukuk ve Uyum>

ﬂb Is yerinin biitiinligini potansiyel @ Bir seylerin yolunda gitmedigini
olarak etkileyebilecek sorunlarin £/ distiniiyorsaniz (ya da bundan
farkina vardiginizda bolim sipheleniyorsaniz) Speak Up‘tan
mudurinizle, glivendiginiz bir liderle kacinin.
ya da IK, Hukuk ya da Etik ve Yasal
Uyum departmanlariyla Speak Up
gergevesinde iletisime gegin.

lﬂ) Yukaridaki kisilerle konugsmak sorunu @ Kot niyetle veya suistimal
makul bir sekilde ¢dzmediyse veya =/ kastiyla Speak Up hizmetini
bunu yapmak uygun degilse Speak kullanmak.
Up Hizmetini kullanin.

@ Speak Up Hizmetini Acil midahale

=/ gerektiren, can veya mala yonelik
acil tehdit olusturan olaylar
bildirmek igin kullanin.

IL/f) Sizden talep edilmesi halinde Speak @ Speak Up sorusturmasina
Up sorusturmasinda isbirligi yapmak. £/ miidahale etmek, yanlis bilgi
vermek, kayitlari degistirmek veya
yok etmek.

ﬂ/_?) Bir Speak up! vakasini bildiren veya @ Bir Speak Up vakasini bildiren
bir Speak Up! sorusturmasini =/ veya bir sorusturmaya yardimci
destekleyen herkese karsi olan kisilere karsi misillemede
misillemeye sifir tolerans bulunmak.
gosterdigimizi bilin.

IL/z) Bir Speak Up vakasiyla ilgili tiim
bilgileri gizli tutmak.
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Amac ve Kapsam

Amac

Pusulamizin merkezinde Her Zaman Dogru Olani Yapma taahhiddimuz yer almaktadir.
Ancak, bu taahhtde ragmen suistimal vakalarinin meydana gelebileceginin farkindayiz.
Reckitt'in itibari icin risk olusturabilecek bir suistimal veya baska bir faaliyet
gbzlemlediginiz veya siphelendiginiz anda bunu dile getirmeniz tesvik edilir: ne kadar
cabuk bildirirseniz, duzeltici 6nlemleri o kadar cabuk alabiliriz. Bu Politika, endiselerinizi
misilleme korkusu olmadan iyi niyetle nasil paylasacaginizi ve bir endiseyi dile
getirdikten sonra ne olacagini aciklamaktadir. Butln endiseler ciddiye alinacak, uygun
sekilde sorusturulacak ve gerektiginde harekete gecilecektir.

Kapsam

Bu Politika, tim Reckitt calisanlari, yiklenicileri ve alt ylklenicilerinin yani sira Ucinci
taraflar icin de gecerlidir. Reckitt'in itibari icin risk olusturabilecek suistimal veya baska
bir faaliyet gdzlemlediginizde veya sidphelendiginizde bunu dile getirmek sizin
gbrevinizdir - bu, Davranis Kurallarimizin, Politikalarimizin ve kurulusumuzu yoneten
yasalarin gecmiste, su anda veya gerceklesmesi muhtemel fiili veya stpheli ihlalleri
anlamina gelir. Bu Politika kapsaminda glindeme getirilmesi gereken konulara érnek
olarak sunlar verilebilir:

e Mali yanlis uygulama, uygunsuzluk veya dolandiricilik;
e Saglik ve glvenlik veya cevre ile ilgili tehlikeler;
e Cikar catismalari;

e Kara para aklama, yaptirm yasalarnin ihlali, rekabet yasasi ihlalleri, risvet ve iceriden
dgrenenlerin ticareti gibi cezai veya yasadisi faaliyetler;

e insan haklar ihlalleri;

e Aynmcllik, taciz veya cinsel taciz;

e Yukarida listelenenler gibi ihlallerin kasitl olarak gizlenmesi;

e lyi niyetle konusan veya bir sorusturmaya yardimci olan kisilere karsi misilleme.
Bu Politika asagidakileri bildirmek icin kullaniimamahdir:

e Hayata veya mala yonelik acil bir tehdit olusturan olaylar. Acil yardim icin yerel
makamlarinizla veya Ulkenizin acil servisleriyle iletisime gecin.

e Istihdam kosullarinizla ilgili sikayetler veya kisisel anlasmazliklar. Bu konular icin Iitfen
Kiresel Sikayet Politikasina ve PeopleHub'a basvurun.

Politika Beyani

Speak Up hizmeti nasil kullanilir

Gorevi kétlye kullanma endiselerinizi iyi niyetle dile getirmenin cesitli yollari vardir. lyi
niyet, Davranis Kurallarimizin, Kurumsal Politikalarimizin veya yasalarin ihlal edildigine
veya edilecedine makul dlctide inanmaniz veya siphelenmeniz anlamina gelir.
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1. Genel olarak, bir endisenizi dile getirirken basvurmaniz gereken ilk kisi, endisenizi
ele alabilecek veya bunu yapabilecek uygun kisi veya ekiple iletisime
gecebilecek olan bélim mudariunizddr.

2. Herhangi bir nedenle bélim mderUnUze pasvurmaniz uygun degilse, endisenizi
guvendiginiz bir liderle ya da IK, Hukuk ya da Etik ve Yasal Uyum departmani
dyesine iletmelisiniz.

3. Ayrica Speak Up! Hizmetini kullanarak cevrimici platformu kullanarak veya
telefon yardim hattini arayarak gizli bir bildirimde bulunabilirsiniz. Bir endisenizi
dile getirmenin rahatsiz edici olabilecegdini anliyoruz: Speak Up! Hizmeti ile
endiselerinizi anonim olarak dile getirebilirsiniz. Ancak, sizden daha fazla bilgi
almadan dizgtin bir sorusturma yapmak zor veya imkansiz olabileceginden,
yaptiginiz aciklamalara adinizi yazmanizi dneririz.

Speak Up hizmetini kullandiginizda endisenizin niteligi hakkinda mimkin
oldugunca fazla ayrinti vermelisiniz. Bitin gerceklere sahip degilseniz
endiselenmeyin ve konuyu kendiniz arastirmaya kalkismayin: endise nedeninizi
bize bildirin ve uygun dnlemi almamizi bekleyin.

Prensip olarak, kimliginiz ve sorununuzun ayrintilari gizli tutulacak ve yalnizca
sorunun ele alinmasi icin gerekli oldugu Slclide paylasilacaktir. Bu Politikanin bir
parcasli olarak toplanan buttn kisisel veriler ilgili mevzuata uygun olarak
islenecektir.

Bir Speak Up bildiriminde bulunmanizin ardindan ne olacak?

Endiseniz dile getirildikten sonra, endisenizin ayrintilari Speak Up! vaka yonetim
sistemimize kaydedilecektir. Ardindan endiseniz Etik ve Yasal Uyum Ekibi tarafindan
derhal degerlendirilecek ve bu Politikanin kapsamina girmesi halinde adil ve tarafsiz bir
sekilde sorusturulacaktir. Sorusturmanin karmasikligina bagli olarak tim sorusturmalari
zamaninda sonuclandirmayi hedefliyoruz. Bir sorusturmaya dahil olmaniz halinde isbirligi
yapmanizi tesvik ediyoruz. Bir sorusturmaya katilirsaniz veya sorusturmadan haberdar
olursaniz, bunu gizli tutmalisiniz.

Bir endisenizi dile getirirseniz ve sizinle iletisime gecebilirsek, vaka sonuclandiginda size
bilgi verilecektir." Endisenizin dogrulanmasi halinde, yerel yasalar ve politikalar uyarinca
uygun onlemler (gerekli gorilmesi halinde disiplin cezasi da dahil olmak lzere)
alinacaktir.

lyi niyetle konustugunuz icin korunacaksiniz

Endiselerini iyi niyetle bildirenlerin yardimina deger veriyoruz. Bir Speak Up! raporunun
sorusturulmasinda konusmak veya isbirligi yapmak icin misilleme (hem dogrudan hem
de dolayli) hos goriilmez ve disiplin cezasina yol acacaktir. Bu koruma, kotd niyetle,
kisisel cikar icin veya kot kasitla yapilan bildirimleri kapsamaz. Size karsi misilleme
yaplldigindan endise ediyorsaniz, bunu yukaridaki "Speak Up hizmeti lyi Niyetle Nasil
Kullanilir?" bolimine uygun olarak bildirin.

Gizliligi korumak, yasal gerekliliklere uymak ve ilgili herkesin mahremiyetini korumak icin ayrintili bulgular paylasmayacagiz.


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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lletisim Bilgileri
Dogru eylem planindan emin degilseniz veya bu Politika hakkinda sorulariniz varsa,
|itfen Etik ve Uyum Ekibinin bir Gyesine danisin.

Revizyon ve Onay Gecmisi

Revizyonlar
Yayln!anma/ Versiyon Yiiriirltik ” B T T S
Revizyon - Onemli Degisikliklerin Ozeti
o Tarihi g
Tarihi
Yayinlanma 1 Haziran 3. Taraf Saglayici baglantilari ve numarasi
Tarihi 2020 kaldiriidi
. 4 Mayis Politika daha 6zli hale getirildi. Speak Up ile
Revizyon Tarihi 2 2023 Sikayet slreci arasindaki ayrim netlestirildi.

Onay Gecmisi

‘ Rol ‘ Isim ‘ Unvan ‘ Onay Tarihi
Yazar Martina Algeri Etik ve Yasal Uyum Direktori | Yok
Sahibi Richard Walker S;B%E:é;/r?gjrsuariﬂu Baskan Yok
Onaylayan | Nicandro Durante lcra Kurulu Baskani 20 Nisan 2023
Onaylayan | Cathy O'Rourke Genel Danisman 20 Nisan 2023
Onaylayan | Jeff Carr Grup CFO'su 20 Nisan 2023
Onaylayan | Ranjay . IK'dan Sorumlu Baskan 50 Nisan 2023
Radhakrishnan
Onaylayan | Sami Naffakh Tedarikten Sorumlu Baskan 20 Nisan 2023
Onaylayan | Angela Naef Ar-Ge'den Sorumlu Baskan 20 Nisan 2023
Onaylayan | Filippo Catalano Bilgiden Sorumlu Baskan 20 Nisan 2023
Onaylayan | Fabrice Baulieu Pazarlama),.SU.rdUrU.Iebil?.rIillf ve 50 Nisan 2023
Kurumsal lliskiler Direktori
Onaylayan | Volker Kuhn Hijyen Baskani 20 Nisan 2023
Onaylayan | Patrick Sly Beslenme Baskani 20 Nisan 2023
Onaylayan | Kris Licht Saglik Baskani 20 Nisan 2023
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